Junta de Freguesia de Vila Franca do

ATAN.°5

Aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, na sede da junta de
Freguesia de Vila de Franca, reuniu o Juri constituido pela Sr.2 Dr.2 Hirondina da
Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos do Municipio de Viana do Castelo, pertencente ao mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo, pelo Sr. Méario Rui Alves Domingos Cunha, secretario
desta autarquia, e pelo Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos, também pertencente ao mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo na qualidade de membros do juri do procedimento
concursal, tendo por fim dar conhecimento do resultado do terceiro e Gltimo método de
selegéo, Entrevista Profissional de Selegéo (E.P.S.) e em face desse resultado atribuir
a classificagéo final e proceder & ordenagéo do candidato admitido do Procedimento
Concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicdo de Reservas de Recrutamento, nos termos em
conformidade com o aviso publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 202 de 16 de
outubro, na BEP Bolsa de Emprego Publico OE202010/0592, todos de 2020 e
publicag&o no sitio da internet da junta de freguesia de Vila de Franca.---------========ann=--
PRIMEIRO: A reunido teve em vista publicitar a classificagéo obtida no Ultimo método
de selegédo - Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.) e em face desse resultado
atribuir a classificagédo final e proceder & ordenagdo dos candidatos admitidos ao
procedimento CONCUISAl, ======nmmmms e e

SEGUNDO: Nos termos do art.° 25.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
publicita-se apos a realiza¢&o do ultimo método de selegdo, entrevista profissional de
selegdo (E.P.S.), de carater eliminatério, conforme preceituado pelo n.° 9 do art.® 9.° da

mesma Portaria, 0 seguinte resultado: ~=-==n=mmmmmmm s

Lista Intercalar — 3.° Método de Selecéo — Entrevista Profissional de Selecio (E.P.S.)

3.2 Método de Selegdo

Nome
E.P.S. (30%)

Patricio José Baptista Alves Pacheco 12,00
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TERCEIRO: Nos termos do disposto no art.° 26.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de

abril, por aplicagdo do Ultimo método de selegéo, entrevista profissional de selegdo

(E.P.S.) ao candidato admitido transitado do método anterior, ficou o0 mesmo ordenado

conforme disposto na grelha classificativa que se segue, obedecendo a classificagao

final a aplicagdo da formula ponderada de: CF= (P.P.C.x0,4) + (A.P.x0,3) +

(B P.S.X(),3):mmm e o e
Lista Unitaria de Ordenacao Final

Notas por aplicagdo dos Métodos
L.2 Método de Selecdd2.2 Método de Selegdo |3.2 Método de Selegd
Nome NOTA FINAL
P.P.C. (40%) A.P. (30%) E.P.S. (30%)
Patricio José Baptista Alves Pacheco 10,00 16,00 12,00 12,40

QUARTO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagéo dos métodos de selegdo do

procedimento concursal, de carater eliminatorio:---=-sssssmmmmmmmm s e

Notas por aplica¢do dos Métodos
1.2 Método de Selegdo 2.2 Método de Selegdo | 3.2 Método de Seleg¢do
Nome NOTA FINAL
P.P.C. (40%) A.P.(30%) E.P.S. (30%)
Flavia de Souza Barbosa da Silva L e e —
Marlene Vanessa Bamonde Rodrigues X0 N e e

Candidatas excluidas por terem obtido avaliagdo inferior a 9,5 valores no primeiro
método de selegdo, Prova Pratica de Conhecimentos; -------======smmmmmmmmm e
QUINTO: O jari deliberou informar, tendo em consideragéo o art.° 30.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, que a lista de ordenagdo final contara, um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim, sera
constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto €, decorrendo da
necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para esta area, a edilidade
consultara a lista de ordenagéo final e integrara no mapa de pessoal desta autarquia,
sequencialmente, os candidatos pela ordem de classificago final.---=-=s==-ssmsmmmmnmnanenn-n
SEXTO: O Juri deliberou promover a audiéncia aos interessados, nos termos do art.°
122.° do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com o art.° 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, para
querendo e por escrito, se pronunciarem sobre o que lhes oferecer acerca da referida

lista de candidato s, —======nmmm e e

Concelho de Viana do Castelo : QC;Q

e
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E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou

a presente ata que vai ser assmada Qﬁor todos 0s membros do Juri, -------ssrmemsmeneseennnaes
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