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FREGUESIA DE VILA FRANCA

Aviso (extrato) n.° 16410/2020

Sumério: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento, na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para constituigdo de
reservas de recrutamento na categoria de assistente operacional e assistente técnico.

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para constituicdo de reservas de recrutamento
na categoria/categoria de Referéncia 1 — Assistente Operacional — Cantoneiro (a); Referén-
cia 2 — Assistente Técnico — Assistente administrativo (a).

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico a abertura de Procedimento Concursal Comum na modalidade
de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Constituicio de Reservas de
Recrutamento, de acordo com a deliberagdo do érgéo executivo da reunido de 1 de outubro de
2020 e nos termos do meu despacho de abertura de 17 de fevereiro de 2020 para os seguintes
postos de trabalho:

Referéncia 1 — Assistente Operacional — Cantoneiro (a);
Referéncia 2 — Assistente Técnico — Assistente administrativo (a);

Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo, ou experiéncia
profissional.

Caracterizag&o do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relag&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de requalificacdo, que cumulativamente até ao termo
do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais
estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
n.® 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalha-
dores com relag&o juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Referéncia 1. Os candidatos dever&o ser detentores de nivel habilitacional de grau de com-
plexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria) nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicio da habilitagdo acadé-
mica.

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de com-
plexidade funcional 2 (12.° Ano de Escolaridade) nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, n&o havendo possibilidade de substituicdo da habilitagéo aca-
démica.

O periodo de recegéo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagéo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitacéo dos procedimentos sera efetuada na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, em www.bep.pt e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia em https://jf-vilafranca.com/

8 de outubro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Carlos Rodrigues da
Rocha.
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lunta de Freguesia de Vila Franca

Freguesia de Vila Franca

Aviso

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado - Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

l.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fun¢gdes Pihblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, torna-se piblico que, por deliberacdo da
Junta de Freguesia de 1 de outubro de 2020 e despacho do Presidente da
Junta de Freguesia datado de 2 de outubro de 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias lteis contados da data da publicagdo do presente
aviso na 2.° série do Didrio da Repiiblica, o seguinte procedimento
concursal, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para constituigcio de reserva de recrutamentoc na

carreira de:

1wl
Referéncia 1 - Assistente Operacional - Cantoneiro (a);

Referéncia 2 - Assistente Técnico - Assistente administrativo (a) ;

2. Validade dos procedimentos concursais: Os procedimentos sio validos
para os efeitos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril.

3. Requisitos de admiss3c aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificagdo, gque ndo se encontrem na situacdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas satisfag¢am os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da

lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1. Requisitos gerais:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo,
convengdoc internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdc do exercicic de fungdes piblicas ou ndo interdicido
para o exercicio dagquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensidveis ao exercicioc das
funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag3o obrigatéria.

3.2. Requisitos especiais:

Referéncia 1 - Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade
Obrigatéria), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, n3c havendo possibilidade de substituigdo

da habilitacdo académica.

Referéncia 2 - Os candidatos dever3io ser detentores de nivel
habilitaciconal de grau de complexidade funcional 2 (12.° BAno de
escolaridade, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndoc havendo possibilidade de substituicdo

da habilitagdo académica.

4. Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam

fungdes no préprio 6rgdo ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem

relacdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida.

5. ContelGdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal da

Junta de Freguesia de Vila Franca:
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Referéncia 1 - Executa continuamente os trabalhos de conservacio dos
pavimentos; assegura ¢ ponto de escoamento das &guas, tendo sempre
para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor
bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as obras
de arte limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos
estranhos; cuida da conservagdc e limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as
ferramentas necessidrias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em
que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de
macadame utiliza; ancinho para brita; carrinho de mioc metalico,
cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa peguena, uma
foicinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa
de valador, pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de
bico, um par de éculos para britador, tesoura de podar, serrote de
mdo; nos pavimentos de betuminoso usa: uma ocu mais caldeiras, escovas
de palheta de ago, mago de ferro para betuminoso, marreta de
escacilhar, regador para emulsdo, pad retangular, picadeira de dois
bicos, par de o&culos de vidro espalhador de betume, colher para

alcatrdoc e fole para limpeza de pavimentos.

Referéncia 2 - Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da
prestagdo de bens e servigos; executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios drgdos
e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacio;
assegura trabalhos de processamento de texto; trata informacio,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; recolhe, examina, confere e
procede a escrituragdo de dados relativos as transacdes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneio;
recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anctando faltas e anomalias e providenciando pela sua correcio e
andamento, através de oficios, informag¢des ou notas, em conformidade
com a legislagcdo existente; organiza, calcula e desenvolve os

processos relativos & situagdo de pessoal e & aquisicdo e ou
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manutencgao de material, equipamento, instalacgdes ou servigos;

participa, quando for caso disso, em operacgdes de lancamento.

6. A candidatura deve ser formalizada, em impresso prépric de
utilizagdo obrigatéria, disponivel através do sitio eletrénico

http://www.jf-vilafranca.com/ou a fornecer pela Junta de Freguesia de

Vila Franca, e ser entregue presencialmente, sita no Largo Souto da
Barrosa 123, 4935-702 - Vila Franca dentro do horario de expediente,
(Segunda-Feira a Sexta-Feira das 0%h00/13h00-14h00/19h00); ou por
correio registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo indicado.
Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante
fotocépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego pGblico, com
a descricdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de
desempenho dos Gltimos 3 anos, com a referéncia de avaliacgdo
guantitativa e indicagdo da remuneracdoc auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as ag¢des de formacio, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocépias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

6.1.Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos deverio

apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade valido e Cart3o de Contribuinte

Fiscal ou do cartio de cidadio;

7. Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selecd3o serdo os
estipulados no art.° 36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
e os previstos nos art.®° 5.° e 6.° e 7.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

Os métodos de selegdc aplicados aos candidatos em sistema de
revalorizacdo profissional que por Gltimo exerceram func¢des idénticas

as publicitadas, e candidatos com relacdo juridica de emprego publico
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por tempo indeterminadeo a exercerem funcdes idénticas as publicitadas
(7.1.), sd@o distintos dos métodos de selecio aplicados aos candidatos
em sistema de revalorizagdo profissional que por Qltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdoc juridica
de emprego pilblico por tempc indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida,
(7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os segquintes critérios de

apreciag¢do e ponderacdo dos fatores de avaliacdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de revalorizagdo profissional que
por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos
com relagdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado a
exercerem funcdes idénticas &as publicitadas, (para quem é titular da
categoria e que ndo exerga o direito de opcdo a que se refere o n.° 3
do art.° 36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho) para as
Referéncias 1 e 2:

-Avaliagdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

-Entrevista Profissional de selecdo (EPS)

7.1.1. Avaliagdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliagdo
-Habilitag¢des Académicas (HA)
-Formagdo Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja

desempenhou estas funcgdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

Sendo:
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(HA) - Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de Gqualificacdo certificado pelas entidades

competentes;

(FP) - Formagdo Profissional: considerando-se as &areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas;

(AD) - Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
ao udltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndoc possuem Avaliacdo de Desempenho, por motivos
que ndc lhe sejam imputdveis, sera atribuida a classificacio de 10.00

valores, neste parimetro.

7.1.2. Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdoc interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

0 método permitird uma anidlise estruturada da experiéncia,
qualifica¢Bes e motivacdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagdo adequada
para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacgdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos
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termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

7.1.3. A Entrevista Profissional de Selecdoc (EPS), com uma ponderacédo
de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecioc é avaliada nos termos conjugados
do n.°6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; por
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a

avaliar, traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliac3o dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrdénica da Junta de Freguesia de Vila Franca:

http://www.jf-vilafranca.com/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizacdc dos métodos 7.2.1. e
7.2.2.abaixo descritos. (n.° 3 do art.° 36.° do anexo da Lei n.°

35/2014, de 20 de junho).

7.2. Candidatos em sistema de revalorizagio profissional que por
Gltimo exerceram funcdes diferentes das publicitadas; candidatos com
relagdo juridica de emprege plblico por tempo indeterminade a
exercerem funcdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relacdo
juridica de emprego pilblico por tempo indeterminado previamente
constituida:

Referéncia 1:

-Prova pratica de conhecimentos (PPC);

-Avaliagdo Psicoldgica (AP);

-Entrevista Profissional de selegdo (EPS);

Referéncia 2:

-Prova tedrica de conhecimentos (PC):

-Avaliag¢do Psicolégica (AP);

-Entrevista Profissional de selecdo (EPS);
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TuZalis A  prova pratica de conhecimentos (PPC) ,aplicéavel ao
procedimento de referencia 1, visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,

necessarios ao exercicio das fungdes.

7.2.1.1. A prova pratica de conhecimentos (forma pratica e / ou de
simulagdo de cantoneiro), tera uma duragdo méxima de 60 minutos e
considerard parametros de avaliagdo tais como a percecio e compreensao
da tarefa, qualidade da realizacgdo, celeridade na execugao e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados em funcdo do que foi definido no
contefido funcional. '

A classificagdo serd expressa na escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracgdo até is centésimas.

Te2.2, A  Prova tebrica de conhecimentos (PC), aplicavel ao
procedimento de referencia 2, visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,

necessarios ao exercicio das funcdes:

7.2.2.1.A prova tedrica de conhecimentos (gerais e especificos), de
realizagdo individual, numa Gnica fase, serid de natureza tedrica e sob
a forma escrita, com a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar
o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do
respetivo programa do concurso, sendo a sua classificacdo expressa na
escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoragdo até a&s
centésimas.

E eliminatéria para os candidatos que obtenham classificacd3o inferior
a 9,5 valores.

Legislagéo:

a)Constituigdo da Replblica Portuguesa;

b) Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
O0rgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor)

c) Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

d) Cdédigo do Procedimento Administrativo;
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e) Lei 35/2014, de 20 de junho na versido atual - Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

f) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual - Cdédige do
Trabalho, na parte aplicdvel aos trabalhadores em funcdes pUblicas;

g) Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versio atual, gque adapta
aos servigos de administracdo autdrquica o SIADAP;

h) Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro: estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, na sua atual
redacao;

i) Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro: Aprova o Cédigo dos
Contratos Piblicos, que estabelece a disciplina aplicivel a
contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos ptblicos que
revistam a natureza de contrato administrative, na sua atual redagdo;
j) Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagdc atual - Leis dos
compromissos e dos pagamentos em atraso das entidades paiblicas (LCPA);
k) Lei n.® 27/96, de 1 de agosto, na atual redacdo - Regime Juridico
da Tutela Administrativa;

1) Decreto-lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na redacdo atual — Regime
juridicc do patriménio imobilidrio ptblico;

m) Decreto-lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro, na redacgdo atual -

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

7:.2:.2.2.
A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoragaoc até as centésimas.

Nota: E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.
Nota: Ndo € permitida a consulta da bibliografia, na prova de

conhecimentos.

E eliminatéria para os candidatos que obtenham classificacdo inferior

a 9,5 valores.

7.2.3. Avaliagio psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e

competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada piblica, que remeterd os resultados aos membros do J4ri.

A avaliagdo psicolégica é valorada em cada fase intermédia através das
mencdes classificativas de apto e n3o apto; na tltima fase do método,
para os candidatos gque o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
acs quais correspondem respetivamente, as classificacSes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

7.2.4. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com uma ponderacéao
de 30 % e duragdo méxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo qgue
a classificacdo a atribuir a cada paradmetro de avaliacdo resulta de
votag¢do nominal e por maioria.

O resultado final €é obtido através da média aritmética simples das
classificagles dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de

20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagido dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Vila Franca:

http://www.jf-vilafranca.com/

8. Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo, que serad expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipolegia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritas | CF=(0,40xAC) +(0, 30xEAC) +(0,30xEPS)

em 7.1.

Candidatos nas situagdes descritas | CF=(0,40xPC/PPC)+ (0, 30xAP) + (0, 30xEP
em 7.2, S)
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Sendo:

CF

Classificagdo Final;

AC Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selec3o;

Ou,

CF = Classificagdo Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos ou PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacgdo Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale & desisténcia do
procedimento concursal, bem como serdoc excluidos, aqueles que obtenham

uma valorag¢do inferior a 9,50 valores em qualquer método de selecdo.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacdc das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista Gnica com

a ordenacgdo final de todos os candidatos.

9. Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, do anexoc da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificacdo o desempate sera pela forma
prevista no artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redag3o, e subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitagdo académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo
assim permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia

profissional na fungdo, e em seguida pela maior formagdo profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderd
decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de selecdo,
conforme previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Nestes termos, proceder-se-3a:

11.1. A aplicacdo, num primeiro momentc, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método eliminatério;
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11.2. A aplicacdc do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacgido
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades que deram origem

a publicitagdo do procedimento concursal.

12. Constituigdo do JGri:

Presidente: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

Vogais efetivos: Sr. Mario Rui Alves Domingos Cunha, Secretdrio e Dr.
Pedro Henrigue Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos
Humanos;

Vogais suplentes:Sr.* Elisa Maria Neiva Puig Marti, Coordenadora
Técnica do Municipio de Viana do Castelo.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os pardmetros de avaliag3o e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam de atas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletrdénica da Junta de Freguesia de Vila Franca:

http://www.jf-vilafranca.com/

15. As listas unitdrias de ordenagdo final, apdés homologagido, serdo
publicadas na 2.° série do Didrio da Republica, afixadas na Junta de

Freguesia de Vila Franca e disponibilizadas na sua pagina eletrdnica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo, por notificagic, nos termos previstos no artigo
24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas

previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.
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A notificacdo indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos

de selegao.

17. Ao abrigo do art.° 36.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, & lista unitaria de ordenagac final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicacdo de cada um dos métodos de selegdo €& aplicavel, com as
necessadrias adaptag¢des, o disposto no artigo 22.° e nos n.os 1 a 5 do
artigo 23.°. Assim, os candidatos excluidos serio notificados para a
realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo de

Procedimento Administrativo.

18. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serao
desempenhadas na &rea da Junta de Freguesia de Vila Franca, podendo,
no entanto, serem executados trabalhos fora daquela A&rea, sempre que

ocorram situagles que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratério (referéncia 1) do(a) candidato(a) a
recrutar € o correspondente a 4.° posicido remuneratéria, do nivel 4,
sendo o salario de referéncia de 645,07 € de acordo com o disposto no
art.® 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O posicionamento remuneratério (referéncia 2) do(a) candidato(a) a
recrutar € o correspondente & 1.* posigdo remuneratéria, do nivel 5,
sendo o saldric de referéncia de 693,13 € de acordo com o disposto no

art.® 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Junta de

Freguesia de Vila Franca.

21. Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

22. As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimenteo da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo POblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualqguer

forma de discriminacédo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamentc inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenacdoc final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situacdo de valorizagdo profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego puablico por tempo determinado ou
determinavel ou candidatos sem relacdo juridica de emprego piblico

previamente estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, of(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiénecia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao JGri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcio, de accrdo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

26. A freguesia de Vila Franca utiliza os seus dados pessoais para dar
resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos, prestar
informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comiss3oc de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no &mbito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estara
obrigadoe a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o
soclicitem.

Vila Franca, 2 de ocutubro de 2020

O Presidente da Junta de Freguesia de Vila Franca,

José Carlos Rodrigues da Rocha

i
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