Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201805/0135

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Vila Franca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

683,13

0.00 EUR

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento,
pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos orgaos incumbidos da prestagao de bens e servigos; executa
predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissdo da
comunicagdo entre os varios orgdos e entre estes e os particulares, através do
registo, redacdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagao; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informagao,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes; recolhe, examina, confere e procede a escrituracdo de dados
relativos as transagGes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a
movimentagado de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas e anomalias e providenciando pela
sua corregdo e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em
conformidade com a legislagao existente; organiza, calcula e desenvolve os
processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de
material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso,
em operacdes de langamento.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacao Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 1 Largo do Souto da 4935702 VILA Viana do Castelo  Viana do Castelo
de Vila Franca Barrosa, 123 - Lugar da FRANCA
Barrosa

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragdes

1

Formacéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 2 (Ensino Secundario), nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 86.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de
substituicdo da habilitagdo académica.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Junta de Freguesia de Vila Franca, Largo Souto da Barrosa, n.° 123
: 258 332 008

: 2018-05-03

: 2018-05-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Freguesia de Vila Franca Aviso Programa de Regularizagdo extraordindria dos
vinculos precarios Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado 1. Faz-se
publico que, de acordo com a deliberagdo da Junta de Freguesia de Vila Franca
de 20 de abril de 2018, nos termos do disposto no artigo 33.° do anexo da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da
Portaria n.% 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto no artigo 10° da Lei
no. 112/2017, de 29 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
(teis, a contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e no site da junta de freguesia, o seguinte procedimento concursal, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
com vista ao cumprimento do programa de Regularizagao extraordinaria dos
vinculos precarios: 1. Assistente Técnico 2. Validade do procedimento concursal:
o procedimento é vaélido apenas para os efeitos da Lei n°. 112/2017 - Programa
de Regularizagdo extraordindria dos vinculos precarios. 3. Requisitos de
admissdo ao procedimento concursal: sé podem candidatar-se apenas individuos
que se encontrem na previsdo do artigo 5.2 da Lei n°. 112/2017,de 29 de
dezembro, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais
estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.9, da
lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a sequir referidos: 3.1. Requisitos gerais: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 3.2.
Requisitos especiais: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 2 (Ensino Secundario), nos termos da alinea
a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica. 5. Contetido funcional do
posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do art.© 88.° da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e conforme a caraterizacdo especifica



Observagoes

constante do mapa de pessoal da Freguesia de Vila Franca: Desenvolve fungdes,
que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgdos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos; executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios orgaos e entre
estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacdo; assegura trabalhos de
processamento de texto; trata informacao, recolhendo e efetuando tratamentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer
outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; recolhe, examina,
confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transacgGes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneio;
recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas
e anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagOes ou notas, em conformidade com a legislacdo existente; organiza,
calcula e desenvolve os processos relativos a situacdo de pessoal e a aquisicdo e
ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa,
quando for caso disso, em operacdes de lancamento. 6. As candidaturas devem
ser formalizadas, em impresso proprio de utilizacdo obrigatdria, a fornecer pela
secretaria da junta de freguesia, e ser entregue presencialmente na referida
Secretaria, sita Largo Souto da Barrosa, n.° 123, dentro do horario de
expediente (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-13h00 as 14h00-17h00); ou
por correio registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo indicado. O
requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, de: a)
Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples
e legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do
curso; b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acdes de formacdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados. 6.1.
Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos deverdo fazer-se
acompanhar de Bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte Fiscal ou
do cartdo de cidaddo no momento da candidatura. 7. Métodos de Selecdo
aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os estipulados no art.° 36.° da Lei
n.035/2014, de 20 de junho, e os previstos nos art.%s 6.° e 7.0 da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo com as especificidades da Lei
no. 112/2017, de 29 de dezembro, a saber: 7.1. Avaliacdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacdo -Habilitagbes Académicas (HA) -Formacdo Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP) Critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores
de avaliagdo: Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da férmula e o seguinte critério: AC = (HA + FP + 2EP)/ (4) Sendo:
(HA) - Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes; (FP) -
Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas;
(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas; Os critérios de avaliagdo do método acima mencionado estardo
disponiveis na pagina eletrénica da freguesia em http://jf-vilafranca.com/ 8.
Classificagdo Final: A classificacdo final sera o resultado da aplicagdo do método
de selecdo avaliacdo curricular. 9. Constituicdo do Juri: Presidente: Dr.@
Hirondina Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, que preside; Vogais efetivos: Sr. Mario Rui Alves Domingos
Cuna, Secretario da Junta de Freguesia Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da
Cruz, Técnico Superior — Recursos Humanos; Vogais suplentes: Sr.2 Elisa Maria
Neiva Puig Marti, Coordenadora Técnica; Dr.2 Patricia Gomes Maldonado Botelho
Filiza, Técnica Superior O 1.0 vogal efetivo substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos. 10. Os parametros de avaliagdo, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final constam de atas de reunides do juri do
procedimento concursal. 11. O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a)
a recrutar € o correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria da carreira e
categoria de Assistente Técnico, sendo o salario de referéncia de 683,13 € de
acordo com o disposto no art.® 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Freguesia de Vila Franca, 30 de abril de 2018. O presidente da Junta de
Freguesia,




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



